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O envelhecimento das pessoas € visto como um processo universal, progressivo,
gradual e diferencial, visto que as pessoas nao envelhecem todas da mesma
forma. Para que o envelhecimento aconteca da melhor forma, € necessario

estarem reunidos alguns aspetos, como a longevidade, a saude global, a
conservagao da autonomia a nivel fisico e cognitivo, o bem estar subjetivo e a

manutencao das relagoes sociais.

(Galinha, 2009)
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FINALIDADE At

Promover o bem-estar dos idosos na instituicGo, fomentando uma percep¢do mais
positiva em relacdo ao envelhecimento e uma postura mais activa perante esta etapa

da vida.

A velhice é “um processo “inelutavel”, caracterizado por um conjunto complexo de fatores fisiologicos,
psicologicos e sociais especificos em cada individuo, podendo ser considerada o “coroamento” das varias etapas
de vida. Ela traz em si a colheita do que se aprendeu e viveu, do quanto se fez e foi alcangado, do quanto se sofreu



OBIETIVOS

Objetivo geral | = Desconstruir as representagoes sobre a velhice

» Reconhecer e valorizar as suas competéncias;
* Aumentar a auto-estima das pessoas idosas e disseminar uma imagem positiva das mesmas;
“ Aceitar de forma positiva o seu processo de envelhecimento.
Objetivo geral 1l = Aumentar o conhecimento intergrupal
= Partilhar sentimentos, opinioes e saberes;
* Melhorar a comunicacao entre os idosos;
= Aprofundar as relagoes interpessoais;
*  Promover a socializacao;

* Promover a troca de experiéncias;



Objetivo geral 11l — Estimular a participacao ativa dos idosos no quotidiano
PSor em pratica as suas aptidoes e desenvolver o seu espirito critico;
Promover habitos de vida saudavel; /. )

4 .

Dese i ;

Prevenir a desorientacao no tempo e no espago;
Contribuir para o enriquecimento cultural do idoso;
Expressar a sua opiniao no processo de tomada de decisao.
Objetivo geral IV — Alargar e reforgar a rede social dos idosos
Valorizar as suas capacidades comunicativas;
Valorizar encontros com outras pessoas (com outros idosos e com outras geragoes);
Reforcar as identidades culturais e convivio inter-geracional;
Aumentar o tempo ocupacional;

Envolver a comunidade em geral, no processo de integracao social dos nossos utentes;

Freiuentar esiaios sociais de interesse dos idosos fora da instituiia"io.



AVALIACAO

“ Recursos
= Estratégias

* Potencialidades
Mudancas a

) = Constrangimentos
nivel pessoal e

“ Valorizacao de si e do outro;
social. . . "
“ Maior conhecimento e coesao intergrupal;
“ Fortalecimento e alargamento das relagoes interpessoais;

“ Maior frequéncia e ligagao com espagos exteriores;



ATELIERS

Expressao Oral e

Estimulagao Cognitiva Desportivo Estética ,
Escrita
Ludico-Recreativo Atividades Religiosas
Culinaria Estimulacao Sensorial Geracoes Dinamicas de Grupo
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